CSAKO mihaly: gondolatoka felsofoku... 


175 




FELVETELI 


GONDOLATOK A FELSOFOKU FELVETELI 

KRITERIUMAIROL 


A felsooktatasba kerulest ma magyarorszagon szinte kizarolag ket elem 
szabalyozza: a kozepiskolabol hozott tantargyi eredmenyek es a hagyomanyos 
felveteli vizsgak, amelyek szinten a tantargyi ismeretek meresere iranyulnak. 
A kozoktatasi kormanyzat sziiksegesnek iteli annak megvizsgalasat, hogy milyen 
- ezektol fiiggetlen, tehat ezeket kiegeszito - kivalasztasi mechanizmusok lehetsege- 
sek a magyar es nemzetkozi tapasztalatok ill. torekvesek alapjan. 

A felsooktatasba keriilesben potencialisan szerepet kapo eszkozoket, vizsgakat, me- 
reseket, mechanizmusokat tehat harom reszre osztva elemezziik, rendszerezziik: 

1) Hogyan tortenik most a felveteli szelekcio? Itt roviden attekintjiik a hagyoma¬ 
nyos kriteriumokat: a kozepiskolai eredmenyek beszamitasanak modjat es a szak- 
iranyu (tantargycentrikus) felveteliket. 

2) Milyen celra lehetne meg erdemes szelekcios kriteriumokat keresni? Barmit 
gondolunk is konkretan, ilyen cel csakis a felsooktatasra aspiralok felvetel utani ele- 
tenek valamely szakaszaval (pi. diplomaszerzes elotti vagy utani) vagy dimenzioja- 
val (pi. szemelyisegfejlodes, munkaeropiaci biztonsag, munkahelyi bevalas) lehet 
kapcsolatos. 

3) Lehet-e eszkozoket - vizsgakat, mereseket, mechanizmusokat - talalni az ilyen 
celok megvalosulasi fokanak elorejelzesere? (PI. arra, hogy a leendo diplomas hiva- 
tasa gyakorlasa soran hogyan fogja megallni helyet? Vagy hogy csokkenjen az anya- 
gi feltetelek kiilonbozosegere visszavezetheto hatranyok jelentosege a felsooktatasba 
keriiles folyamataban?) 

Ennek soran ismertetni, illetve elemezni celszeru: 

- a pszichologiai, kommunikacios, vezetestudomanyi, palyaalkalmassagi stb. ke- 
pessegek meresere iranyulo torekveseket; 

- azokat a torekveseket, melyek „ertelmisegi” muveltsegeket - tarsadalmi, politikai, 
kulturalis stb. ismeretek megkoveteleset - siirgetik; 

- felveteli elokeszites szervezeset hatranyos helyzetueknek; 

- a kiemelt celcsoportoknak nyujtando pozitiv megkiilonboztetes lehetosegeit (et- 
nikai, szocialis, illetve „korzeti” szempont); 

- a kozepiskolai vegzettseg nelkiili felsooktatasba keriiles lehetosegeit. 
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Hogyan tortenik most a felsofoku felvetel? 

A felsofoku felveteli szelekcio fo oka Magyarorszagon egyreszt az elitista hagyomany, 
masreszt az, hogy a felsofoku intezmenyrendszer sem infrastrukturalisan, sem mod- 
szereiben nines felkesziilve arra, hogy minden jelentkezot felvegyen es oktasson. A 
szelekcio fo szempontja az, hogy a jelentkezo alkalmas legyen a vdlasztott tanulmd- 
nyokra. Ahol a kepzes valamely elegendoen konkret foglalkozasi csoport utanpotla- 
sat hivatott biztositani, ott hivatkozni szoktak a jovendobeli palyara valo alkalmas- 
sagra is, de ez a hivatkozas tobbnyire nem valik formalizalt felveteli kovetelmennye 
- kiveve alkalmankent az egeszsegiigyi kovetelmenyeket. 

Szelekcios pontok 

Bar a koztudatban ugy el, hogy Magyarorszagon a felsofoku oktatasba valo bele- 
pesben a felveteli vizsga jelenti a szelekcios mechanizmust, valojaban a szelekcio 
hosszii szociologiai es szocialpszichologiai folyamat, amelynek tobb szakasza van. 
Figyelembe kell venni, hogy a felsooktatasba igyekvo nepesseg maga is osszetett: 
reszben kozvetleniil a kozepiskola befejezese utan, reszben bizonyos szamu evvel ke- 
sobb jelentkezik, illetve keriil be a felsooktatasba. Mind a ket csoport, ha kiilonbo- 
z6 mertekben is, mar erosen szelektalt nepesseg, azaz a felsofoku felveteli szelekcio 
esak fenntartasokkal es bizonyos hatarok kozott kiilonitheto el az iskolai szelekcio 
korabbi szakaszaitol. 

A felsooktatasba valo belepes szelekcios mechanizmusa maga is osszetett, es nem 
egy, hanem ket kiemelkedo szelekcios pont jellemzi. A mechanizmus elemei a kovet- 
kezok: 

1) a felsooktatas keterteku - foiskolakbol es egyetemekbol alio - rendszere; 

2) a felveteli jelentkezes mint onszelekcio; 

3) a felveteli vizsga mint sajatos versenyvizsga letetele; 

4) a „ponthatdr”, ami a felveteli keretszamok rugalmas es elore pontosan nem lat- 
hato valtozata. 

A foiskolak es egyetemek strukturalis kettosegenek ugyan fontos szerepe van a tar- 
sadalmi szelekcioban, itt azonban ettol eltekintiink, mivel esupan a felsofokra valo 
bekeriilest vizsgaljuk. 

A kiemelkedo, azaz a nyilvanossag szamara jol lathato pontok: a jelentkezesi la- 
pok- ezeket az onszelekcios folyamat manifesztumainak tekinthetjiik; es a felveteli 
vizsgak (egyes intezmenyekben vizsgasorozat) -, ezek a szelekcios folyamat nyilva- 
nos esuespontjai. 

Leegyszerusites lenne ugy tekinteni, mintha a jelentkezok egyszeruen az erdeklo- 
desiiknek megfelelo intezmenyek koziil valogatnanak, mielott kitoltik a jelentkeze¬ 
si lapokat. Egyreszt nem pusztan az erdeklodesiik alapjan dontenek, masreszt nem 
pusztan a lehetseges intezmenyeket ertekelik a maguk szempontjabol, hanem sajat 


CSAKO mihaly: gondolatoka felsofoku... 


177 




magukat is ertekelik a lehetosegekhez kepest. Ez az utobbi mozzanat az, ami miatt 
a jelentkezesi lap beadasaig onszelekcios szakaszrol beszelhetiink. 1 2 

Termeszetesen a felsofokra valo bekeriiles onszelekcios dimenzioja nem szunik 
meg teljesen a jelentkezesi lap beadasaval sem. Errol taniiskodik az olyan esetek jo 
resze, amelyekben a jelentkezo egyes vizsgakon vagy reszvizsgakon mar nem jelenik 
meg. Mivel azonban az ilyen esetek mindenkeppen egy kisebbseget jellemzik csak 
a felvetelizoknek, fenntarthatjuk, hogy az onszelekcios folyamat osszefoglalo jelze- 
se megiscsak a jelentkezes. 


Az (dn)szelekcios pont jellemzoi 

Az onszelekcio manifeszt formajat sziiksegkeppen az intezmenyes, elsosorban jogi 
keretek hatarozzak meg. Utaltam mar ra, hogy maganak a definicionak is sarkkove, 
hogy a tanulashoz valo alkotmanyos jog alapjan minden befejezett kozepfoku veg- 
zettseggel rendelkezo magyar allampolgarnak joga van felsofoku tanulmanyokra je- 
lentkezni. Ezen beliil minden korlatozas csak technikai (pi. egeszsegiigyi) lehet. Azt 
sem korlatozza jogszabaly, hogy egy jogosult egy idoben hany felsooktatasi intez- 
menybe jelentkezhet felvetelre - ennek is csak gyakorlati-technikai korlatai vannak 
(pi. a felveteli vizsgak idobeli egybeesese). 1998-ban, amikor teljes koru adatfelvetelt 
vegezttink a felsofokon tovabbtanulni kivanokrol (Csdko etal 1998), 1 szelso esetkent 
talaltunk olyan szemelyt, aki 35 helyre adott be jelentkezesi lapot (a legkevesebb 
helyre jelentkezok termeszetesen egyetlen intezmenybe jelentkeztek). 

Akarmennyire is szelsoseges ez az eset, hiszen a legtobb jelentkezo (negyotod re- 
sziik) nem ad be haromnal tobb lapot, a tobbszoros jelentkezes tenye mindenkeppen 
a szemelyes szempontok bonyolultsagara utal. E bonyolultsag meghatarozo hatteret 
a szociologia a tovabbtanulas szemelyes, pontosabban csaladi jelentesenek sajatossa- 
gaban latja. Sajat perspektivajat, illetve tagjai perspektivajat minden csalad a maga 
tarsadalmi helyzetehez viszonyulva fogalmazza meg, es a megfogalmazas formaja 
es kidolgozottsaganak merteke maga is e viszonyulas eredmenye. D. Reiss (1981) - 
Montandont kovetve - „csaladi paradigmanak” nevezi ezt a viszonyulasi rendszert, 
amely azokat a csalad tagjai altal osztott alapveto elofelteveseket tartalmazza, ame- 
lyek a tarsadalmi kornyezet termeszetere es a csaladnak ebben a kornyezetben elfog- 
lalt helyere vonatkoznak. Ebbe a paradigmaba illeszkedik a tovabbtanulasi dontes, 


1 Megjegyzendo, liogy az onszelekcio termeszetesen olyan esetekben is ertelmezheto, amikor valaki leerettsegi- 

zik, de egyaltalan nem jelentkezik felsofoku tovabbtanulasra. Sot, amellett is lehetne ervelni, hogy ez tekin- 
tendo alapesetnek, hiszen mivel minden erettsegizettnek joga van jelentkezni, maga dont arrol, hogy el-e ve- 
le. A formalis kizaras hianya miatt nagyon nehez lenne ilyenkor kizarni az onszelekcio fogalmat. Teljes koru 
vizsgalatunkban az 1998-ban erettsegizetteknek csaknem fele nem jelentkezett egyetlen felsooktatasi intez¬ 
menybe sem, es ezeknek ketharmad resze indokolta donteset azzal a valasszal, hogy „ez az egesz dolog nem 
neki valo”. Ezt a szubkulturalisan es szocialpszichologiailag kiilonosen jol ertelmezheto aspektust francia 
kozepiskolai tovabbtanulasi adatokon Raymond Boudon (1990) elemezte igen szemleletesen. Az ujabb ma¬ 
gyar kutatasok koztil a legjobb elmeleti es empirikus attekintest Andor es Lisko (2000) konyve adja. A palya 
fogalmanak szemelyes ertelmezesehez hasznalhato elmeletekre utal meg ujabban - bar szinten a kozepfoku 
tovabbtanulas kapcsan - Csdko (1998). 

2 „A felsofoku tovabbtanulast meghatarozo tenyezok” vizsgalatat a Soros Alapitvany megbfzasabol az ELTE 

Szociologiai es Szocialpolitikai Intezetenek kutatocsoportja vegezte, Csako Mihaly vezetesevel. (Kezirat.) 
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barmikor (akar a gyermek eltervezesekor) es barmekkora tudatossaggal hozzak is 
meg. Az eletkor elorehaladasaval az egyen szemelyisege es utja egyre hatarozottabb 
format olt, mig fokozatosan szukiilnek eredetileg adott lehetosegei - bar soha nem 
tudhatjuk pontosan, melyek tartoztak kozejiik. Az utobbi belatas miatt a gyerek sor- 
sat alakito csaladi donteseket legfoljebb „korlatozottan racionalis donteseknek” te- 
kinthetjiik (Crozier-Friedberg 1977). Racionalitasuknak azonban nemcsak kognitiv 
korlatja van: nemcsak az korlatozza, hogy a csaladok nem kepesek elorelatni es fi- 
gyelembe venni donteseik osszes kovetkezmenyet, hanem az is, hogy erre kiilonbozo 
tarsadalmi helyzetiiknek es szubkulturajuknak megfeleloen kiilonbozo mertekben 
es modon - sot, nem is feltetleniil - torekednek. 

A csaladi paradigman beliil - mint tobbnyire masutt is - leginkabb kevert strate- 
giakat dolgoznak ki a fontos celok eleresere. Ez konkretan azt jelenti, hogy egy fel- 
sofoku jelentkezes strategiai celja korantsem feltetleniil a szemelyes hajlamok vagy 
vagyak kiteljesitese vagy a diploma megszerzese, de meg csak nem is feltetleniil egy 
erdekesnek tartott palyara vagy legalabb foglalkozasba valo bekeriiles. Epp lgy le- 
het - rovidtavon gondolkozva - pi. bizonyos helyzetek „gazdasagos” elkeriilese vagy 
egyes dontesek elhalasztasa, hosszabb tavon gondolkozva pedig egy csaladi vallal- 
kozashoz hianyzo szaktudas megszerzese vagy a jelentkezo szamara elerheto eletke- 
resetnek a tanulasi raforditas minimalizalasaval valo optimalizalasa vagy minel ma- 
gasabb presztizsu pozicio megszerzese - es meg nagyon sok mas. 

A tobbe vagy kevesbe tudatos strategiai megfontolasok e rendkiviili valtozatossa- 
gat tereli intezmenyesen szabvanyositott mederbe a felveteli jelentkezesi lap. Ezen 
mind az elozmenyekre, mind az elkepzelesekre vonatkozo informaciok lehetseges 
formainak szama erosen korlatozott. Tulajdonkeppen ez a szabvanyositott forma lep- 
lezi el azt a tenyt, hogy valojaban onszelekcios folyamatrol van szo. Kezenfekvonek 
latszik ugyanis az a felteves, hogy a jelentkezo azt akarja a leginkabb, amire jelent- 
kezik - holott ez igen nagy aranyban nem lgy van. 3 Termeszetesen feliilbiralni sines 
modunk: sem jogalapunk nines ketsegbe vonni a jelentkezest, sem olyan forrasunk 
nines, amelybol tobbet es pontosabbat tudhatnank meg rola, mint amennyit maga 
a jelentkezo kozol. 4 

A jelentkezesi lapok tehat annyiban az onszelekcio kifejezoi, amennyiben intez- 
menytipusonkenti es szakonkenti eloszlasuk nem a jelentkezok altal leginkabb kivant 
eloszlas, hanem csak egy olyan eloszlas, amelyrol a beadas pillanataban azt allitjak, 
hogy hajlandok megvalositani. Feltetelezhetjiik, hogy a „kivanatos” es az „elfogad- 
hato” kozotti onkorlatozas folyamatat osszessegeben egyfajta „korlatozott raciona- 


3 A csaladi hatternek a jelentkezesre gyakorolt hatasat egyertelmuen kimutatta 1998. evi teljes koru vizsgala- 

tunk (Csako et al 1998). Azt nem tudjuk, hogy mekkora az „igen nagy” arany. Sem teljes koru adatfelvetel- 
lel, sem reprezentati'v mintaval nem lehet jol megkozelfteni, kiilonosen addig nem, amfg valamilyen intenziv 
kutatasi modszerrel elegendoen kiilonbozo kis mintakon nem probalta valaki kipuhatolni meresenek lehe- 
tosegeit. 

4 Szakmunkaskepzoben tovabbtanulok vizsgalataban egy retrospektiv kerdessel 1973-ban, majd 1993-ban is 

kiserletet tettiink Lisko Ilonaval a dontesi folyamat durva rekonstrukeiojara es a csaladi korrekeiok iranya- 
nak megallapitasara (Csako & Lisko 1978; Csako 1997). Mindketszer - bar nem ugyanugy — a tovabbtanula- 
si kockazatkeriiles tunt a csaladok fo szempontjanak a korrekeiokban. Ilyen kerdes az 1998. evi felsooktatasi 
kutatasban nem szerepelt. 
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litas” jellemzi - mind abban az ertelemben, hogy legfoljebb ritkan fordul elo (ha 
egyaltalan elofordul) teljesen racionalis egyeni-csaladi strategia, mind pedig abban 
az ertelemben, hogy a jelentkezok kozott nagy kiilonbsegek lehetnek a racionalitas 
mertekeben. 


A felveteli vizsga 

A felveteli vizsga olyan szelekcios eszkoz, amely az intezmenyes lehetosegekhez iga- 
zitja a tanulasi igenyeket. A felveteli keretszamoknak a kilencvenes evek soran tortent 
megnovelese es az onkoltseges tanulas lehetosegenek bevezetese ellenere a jelentke- 
zoknek nagyjabol a fele kerulhet be a felsooktatasba. Az arany azonban szakonkent 
erosen elter, a jogaszoknal es a kozgazdaszoknal koztudottan sokkal nagyobb a tiil- 
jelentkezes, mint a mernoki vagy termeszettudomanyi szakokon. Ezek a kiilonbse- 
gek azonban nem erintik a felveteli fenntartasat. Mivel a felveteli vizsgak ideologia- 
ja a szakmai minoseg biztositasa, nem pedig a feltetelek korlataihoz torteno igazodas, 
ezert akkor is megszervezik oket, ha a jelentkezok szama kevesebb, mint az adott 
intezmenyben rendelkezesre alio helyeke. 

A szakmai minoseg kriteriumakent a kozepiskolaknak es a felsofoku felveteli vizs- 
gabizottsagoknak a jelentkezo tantargyi tudasarol kialakitott ertekelesei szolgalnak 
bizonyos vegyitesi aranyban. Sem a figyelembe veendo elemek, sem ertekiik vegyitesi 
aranya meghatarozasara nem leteznek altalanosan elfogadott elvek. Valtoztatasuk fo 
tendenciaja Magyarorszagon - a kozep- es felsofoku iskolazasi aranyok emelkede- 
senek kovetkezeseben - a kozepfokon nyert megiteles sulyanak novelese, mikozben 
ezeknek az iteleteknek a kialakitasat viszont az egyes iskolaktol igyekszik fiiggetle- 
nebbe tenni az oktataspolitika. E kettos torekves mogott ott munkal a felveteli fel¬ 
tetelek szemelytelen egyenlosegenek minel teljesebb biztositasa (lasd orszagos erett- 
segi-felveteli vizsgak), de feltehetoen ott van a kozep- es a felsoszintu intezmenyek 
iteletei kozott tapasztalhato tavolsag csokkentesenek vagya is. A felsofoku intezme¬ 
nyek nemcsak akkor vizsgaztatnak sajat kovetelmenyeik szerint bizonyos tantargyi 
anyagokbol, amikor a sziikseges tananyagok egyaltalan nem vagy nem a tervezett 
folytatashoz illeszkedoen szerepelnek a kozepiskolaban, hanem gyakran olyankor is, 
amikor igenyeik valojaban a kozepiskolai tantargyak kereteben maradnak - erteke- 
leseikben azonban gyakran jelentos a tavolsag. Az utobbi elteres azonban - legalabb 
reszben - az oktatasi rendszer lenyegebol fakado strukturalis kovetkezmeny, s mint 
ilyen nem szuntetheto meg teljesen, amfg maga a rendszer nem valtozik meg. 5 

A szakmai minoseg javitasat szolgaljak a korabbi teljesitmenyekert az egyes fel- 
sooktatasi intezmenyek altal rendszeresitett tobbletpontszamok is. Ezek legismer- 
tebbje, az idegen nyelvtudasert adott tobbletpont ugyan nem szakmai jellegu, a leg- 


5 Mivel a lakossag nagyobb resze tovabbra is legfoljebb kozepfoku vegzettseget szerez, mind az also-, mind a 
kozepfoku intezmenyek idealja az, hogy a normalis eletvitelhez hasznalhato teljes korti tudast nyujtsanak, 
mikozben a szakkepzo iskolak egyuttal felkeszitenek valamely tobbe-kevesbe konkret tevekenysegre (vo. 
akar Durkheim [1980] meghatarozasat a nevelesrol) es valamennyire a kovetkezo iskolafokra valo belepes- 
re is. Ebbol a szempontbol a felsofoku intezmenyek mindenkeppen specializalt szakkepzo iskolakkent visel- 
kednek, es ezert ertekelesi szempontjaik sziiksegkeppen elternek a kozepiskolaketol. A rendszer megvaltoza- 
sa a vegzesi aranyok megvaltozasanak fiiggvenye (Green 1980). 
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tobb esetben azonban a szakmai elokepzettseg megszerzesekent ertelmezheto telje- 
sitmenyeket, foleg valamely kapcsolodo szakmai teruleten vegzett munkat ismerik 
el tobbletponttal. 

A felveteli kriteriumok modositasanak szabalyai egyertelmuen az enyhites fele huz- 
nak, mivel a kovetelmenyek csokkentesere barmelyik evben joguk van a felsooktatasi 
intezmenyeknek, novelesuket azonban - a jelentkezok egyenlo eselyeinek biztosita- 
sara - ket evvel elore be kell jelenteniiik. Ez azt jelenti, hogy egy uj kriterium beve- 
zetesenek vagy egy korabban is hasznalt kriterium szigoritasanak a szak elvegzesere 
gyakorolt hatasa foiskolak eseteben tobbnyire hat, egyetemek eseteben leghamarabb 
het ev mulva lenne merheto. Mivel pedig a kovetelmenyek szigoritasa mar a beveze- 
teskor ronthatja az intezmeny poziciojat a hallgatoletszamert folyo versenyben, rit- 
kan kockaztatjak meg az ilyen valtoztatast. A felveteli pontszamokat meghatarozo 
kriteriumok fo tendenciaja tehat a lassu, felhalmozodo enyhiiles. 

Az allamilag finanszirozott felsooktatasi ferohelyek-szam novelesenek es a felveteli 
kriteriumok enyhitesenek tendenciaja egyarant - bar nem ismert aranyokban - hoz- 
zajarulhatott ahhoz, hogy a felsooktatasi intezmenyek oktatoi a belepo evfolyamok 
tudasszintjenek es szakmai elkotelezettsegenek romlasarol beszelnek. Ezt azonban 
- meg ha igaz lehet is — kettos fenntartassal kell kezelni. Egyreszt azert, mert a szin- 
vonal romlasanak panaszolasa minden oktatasi intezmeny allando jelensege, kovet- 
kezeskeppen, ha szo szerint igaz lenne, akkor mar regen „negativ erteku” minoseget 
kellene talalnunk. Masreszt, ma mar kozkeletu felismeres, hogy a 20. szazad utol- 
so negyedeben nyilvanvalo valt tarsadalmi es gazdasagi valtozasokkal a tudas es a 
tanulas jellege is megvaltozik. 6 Azt ugyan nem allithatjuk, hogy Magyarorszag az 
elen jar e valtozasoknak, de azt igen, hogy hatasuk maris erezheto. Szamos foglalko- 
zassal kapcsolatban valtozoban van a „palya” fogalma, 7 eszrevehetoen atalakuloban 
van a munka es a tanulas viszonya, az akademikus tudas teret veszit a magas szintu, 
de felhasznalasra orientalt tudassal szemben stb. Ezeket a tendenciakat is figyelem- 
be veve olyan atfogo valtozas kozepette lathatjuk magunkat, amelyben nem biztos, 
hogy minden „romlas”, ami egy korabbi rend felbomlasa. 

A felveteli vizsgak tobbsege irasbeli es szobeli reszbol all. A felsooktatasi intezme¬ 
nyeknek csak a kriteriumok megszabasanal van nemi lehetosegiik a tapasztalt es 
helytelemtett tendenciak befolyasolasara, de mint lattuk, „hivatalbol” inkabb ellen- 
erdekeltek. A vizsgak folyamataba mar nem tudnak erdemben beleavatkozni, csak 
szabalysertes aran. A kriteriumok egyertelmuen tudascentrikusak, nem tartalmaz- 
nak motivacios vagy attitud-elemeket. A szobeli vizsgakon ugyan szoktak erdek- 
lodni a jelentkezes motivaciojarol, a valasz azonban nem befolyasolhatja erdemben 
a vizsga eredmenyet. 


6 E felismeres mar a szazadfordulo elott bekeriilt olyan politikai vagy legalabbis a magas szintu donteshozast 

befolyasolo dokumentumokba, amilyen pi. az Europai Bizottsag altal kiadott Feher Konyv (1995) az okta- 
tasrol. Tanulmanyunk celjan es keretein messze tulmenne az e valtozasoknak puszta jelzeset meghalado egy- 
szeru ismertetes is. 

7 Annak ellenere, hogy kormanypolitika szintjen megjelent a „szakmai karrier” ujjaelesztesenek igenye a koz- 

alkalmazotti szferaban. 
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Kell-e mas kriterium? 

Mit befolyasolhat valojaban a jelentkezo motivaltsaga es szakmai attitudje? Egyreszt 
azt, hogy kitart-e a valasztott szak mellett, masreszt pedig azt, hogy ha kitart, es veg- 
zettseget szerez, az oklevelenek megfelelo teriileten fog-e tevekenykedni. Az allami 
erdeklodest mindket reszben a takarekossag indokolhatja: tehat a felveteli vizsgakkal 
kapcsolatos uj szempontok elsosorban a kepzesi raforditasok gazdasagossaganak es a 
nemzeti szellemi kapacitas gazdasagos hasznalatanak szempontjat jelentik. De nem 
egyforman erintett az allam mind a ket reszben. Mig a felsooktatasi intezmenyek 
tobbsegenek fenntartoja az allam, es a nem allamiak finanszirozasaban is donto reszt 
vallal, addig a vegzes utan ma mar maganmunkaltatok foglalkoztatjak a diplomasok 
nagyobb reszet. Az allamnak itt tehat csak reszleges es atteteles erdekeltsege van. 

Mielott megvizsgalnank, hogy mifele modositasokat lehetne tenni, elobb tekint- 
siik at azt, hogy milyen hatasokat remelnenk toliik - hiszen ezekben valosulna meg 
a tenyleges cel, aminek a modositasok csupan eszkozei. 


Kivanatos hatasok es eszkozeik attekintese 

Az iment mar ket csoportra osztottuk a hatasokat azon az alapon, hogy a tanulma- 
nyok ideje alatt vagy az utan kovetkeznek-e be. 

A kepzes ideje alatt a szak melletti kitartas ket szempontbol tekintheto kivanatos- 
nak: egyreszt azert, mert kisebb raforditast igenyel, mint a modositott kepzesi lit, 
masreszt azert, mert a kozhit szerint szilardabb alapot ad a szakmai felkesziilesnek. 
De a „kitartas” jelentese is osszetett, amit eppen megtoresenek valtozatai jeleznek 
vilagosan. Elofordulhat, hogy valaki teljesen felbeszakitja felsofoku tanulmanyait, 
es elofordulhat az is, hogy csak a szakjat modositja. Ezek a valtozatok egyertelmuen 
kideriilnek az intezmeny es a nyilvanossag szamara egyarant, vagyis bekovetkeze- 
siik megallapithato. 

Ezekben az egyszerunek tuno esetekben is nehez kerdesekkel kell szembenezniink, 
mihelyt befolyasolni akarjuk oket. Mig ugyanis a bekovetkezett kimaradas vagy 
szakvaltoztatas okait van bizonyos eselyiink feltarni, azt mar nemigen remelhet- 
jiik megallapitani, hogy miert nem kovetkezett be kimaradas vagy szakvaltoztatas 
a tobbi hallgatonal, miert folytattak vegig tanulmanyaikat, es miert nem valtoztat- 
tak eredetileg felvett szakjukon. Teljesen lehetetlennek tunik annak a megallapitasa, 
hogy barmifele formalis intezkedesnek szerepe lehetett-e ebben - hacsak nem koz- 
vetlen tiltasrol (pi. szakvaltoztatasi kerelem elutasitasarol) van szo. Ez pedig azt je- 
lenti, hogy eppen a kivanatosnak nevezett eredmenyrol nem tudnank megallapita¬ 
ni, hogy mennyiben kovetkezik ujabban bevezetett formalis intezkedesekbol. Mas 
szoval: intezkedeseink nem lennenek ertekelhetoek. 

Meg jobban neheziti a helyzet befolyasolasat az a teny, hogy egy szak vagy szakpar 
kovetelmenyeit altalaban minden kiilonosebb azonosulas nelkiil is teljesitheti egy 
atlagos intelligenciaju, es elokepzettsegu (pi. „jo rendu”) jelentkezo, ha felveszik a 
felsofoku intezmenybe. Ha pedig nem szoritkozunk tovabb egy statikus pszicholo- 
giai kepre, akkor azt is figyelembe kell venniink, hogy mind a szakmai identifikacio, 
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mind az erdeklodes, mind az osszes tobbi olyan pszichologiai tenyezo, amely befo- 
lyasolhatja egy szak valasztasat, a tanulmanyok soran valtozhat, es tobbnyire valto- 
zik is, akar jelentosen is, megpedig korantsem feltetleniil az oktataspolitikai dontes- 
hozo vagyainak megfelelo iranyban. 

E bonyodalmak is bizonyara hozzajarulnak ahhoz, hogy bar a szak melletti kitartas 
ketsegteleniil kepzesi megtakaritast jelentene, a felsooktatas fejlesztesenek nemzetko- 
zi trendjei, amelyekhez az utobbi evtizedben egyre inkabb igazodott a magyar felso- 
oktatas-politika is, arra a feltevesre epultek, hogy a belepesi eloszlas optimalizalasa 
megoldhatatlan, 8 es az ellentetes eljarassal, a menet kozbeni korrekciok batoritasaval 
tobbet lehet nyerni, mint veszfteni. Ez tobbek kozott az „atjarhatosag” fogalmanak 
es a „kreditrendszer” bevezetesenek elofeltevese. 9 A felveteli kriteriumok valamifele 
kiegeszitese - tehdt megszigoritasa - viszont nem fer ossze vele, ahhoz mas elvi ala- 
pok kellenek. (Azokkal viszont varhatoan a kreditrendszer es az atjarhatosag elve iit- 
kozne ossze, vagy legalabbis surlodna.) Az atjarhatosag reven az a nyereseg remelheto, 
hogy az erintett szemelyek - sajat erdekiiket kovetve - a kesobbi jobb felhasznalas 
iranyaba modositjak tanulmanyi utjukat a felsofoku intezmenyekben. Ez egyuttal 
azt jelenti, hogy a kreditrendszerrel jellemezheto politika - azzal, hogy az egyen altal 
kedvezobbnek itelt es talan hasznalhatobb vegzettseget tesz lehetove - az elkepzel- 
heto megtakaritasok koziil nem azt tamogatja, amelyik a kepzesen beltili veszteseget 
csokkentene, hanem azt, amelyik a vegzettseg megszerzese utan lehetseges. 

Mi'g a viszonylag szabad mozgast lehetove tevo kreditrendszerben a hallgato altal 
is kivanatos valtozasokra szamitunk, addig a felveteli kriteriumok ujabb dimenzi- 
okra valo kiterjesztesevel mukodo rendszerben azt remeljiik, hogy a hallgato megoly 
kivanatos csabitasoknak, vonzasoknak es valtozasoknak is ellent fog allni, csakhogy 
kitartson korabbi dontese es korabbi enje mellett. De ha elerheto lenne is, hogy min- 
denki az eredetileg felvett szakjat (szakjait) vegezze el (stabil erdeklodesbol, szakmai 
azonosulasbol stb.), akkor meg mindig fellephet a vegzes utani „veszteseg”, ami pa- 
lyaelhagyasban vagy -modositasban nyilvanulhat meg. 


Mifele celokat tarthatndnk hat kwdnatosnak a vegzes utan? 

Az egyik ilyen altalanos cel lehet, hogy a fiatal diplomas a tanult szaknak megfelelo 
teriileten alljon munkaba. Ha ezzel kapcsolatban valtoztatas lenne kivanatos a fel¬ 
veteli rendszerben, akkor ez csak azon a feltevesen alapulhat, hogy mikozben egyre 
tobben szereznek felsofoku vegzettseget, ez a vegzettseg nem hasznosul elegge nem- 
zeti szinten. 

Eloszor azt vizsgaljuk meg, mikor allithatjuk, hogy a letrejovo kepzettseg nem 
hasznosul elegge. 

Amennyiben a kepzettseg letrejon, vagyis a hallgatok megszerzik okleveliiket, ak¬ 
kor az adott teriiletre vonatkozo tanulasi kepessegiik mar bizonyitott (hiszen ellen- 
kezo esetben a problema „egyszeru ’ igazgatasi iiggye valna: az okleveleket kibocsato 


8 Ezt egyebkent a volt szocialista orszagokban elok egy jelentos resze meg a szocialista tervgazdalkodas kudar- 

cairol szerzett sajat tapasztalata alapjan is sejtheti. 

9 Nem azt allitjuk, termeszetesen, hogy ezek a politikak kizarolag ezt a celt szolgaljak. 
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intezmenyek akkreditaciojat kellene visszavonni), munkavegzo kepessegiik azonban 
meg nem. De vajon ettol fiigg-e egyszeruen az elhelyezkedes? 

A tanult szakteriileten valo munkaba alias az illeto szakemberi es szemelyi tulaj- 
donsagain kivul nagyon sok mas tenyezotol fligg. Ilyen tenyezo a szakmai munka- 
eropiac konjunkturalis helyzete; a munkalehetosegek foldrajzi eloszlasa a fiatal le- 
hetseges mozgasterehez kepest; a jovedelmi lehetosegek pillanatnyi alakulasa a sze- 
mely eletszakaszahoz es csaladi helyzetehez kepest. Tovabbi szempontok lehetnek az 
esetleges vallalkozasi lehetosegek es az illeto (szemelyes es anyagi) vallalkozoi tulaj- 
donsagai; a fiatalnak a szervezetekkel szembeni attitudje es a lehetseges munkahe- 
lyek mint szervezetek sajatossagai. Mindezek fontos tenyezok az osszehasonlithato 
(azaz szubjektive szamba joheto) alternativ, nem szakmai jellegu munkalehetosege- 
ket illetoen, relativ elonyeikkel, illetve hatranyaikkal. Ez az a gazdasagi-szociologiai 
eroter, amelyben a meghozando dontes egyik fontos tenyezoje lesz termeszetesen a 
szakmai identifikacio es ambicio erossege is. 

Ebben az eroterben kell tehat megvalaszolni azt a kerdest: mennyire lehet azt az al- 
talanos celt, hogy a fiatal diplomas a tanult szaknak megfelelo teriileten alljon mun¬ 
kaba, a felveteli rendszer modositasaval elosegiteni? 

A valasz az, hogy ha a szakmai identifikacio es ambicio erossege 100 szazalekban 
elore jelezheto lenne a felveteli vizsga pillanataban, akkor legfeljebb annyira befolya- 
solhatnank e cel megvalosulasat, amekkora hatasa ennek tenyezonek lehet a felvazolt 
eroterben. Am erosen ketseges, hogy a felveteli vizsgakon eredmenyesen merhetok 
lennenek a felvetelizokben olyan tulajdonsagok, amelyek minimum 4-5 evvel ke- 
sobb hatni fognak majd a vegzett ifjii diplomasban. Ez a ketseg termeszetesen ero¬ 
sen csokkenti az amugy is csekelyre becsiilheto hatas eselyeit. 

Ha ennel erosebb celt tuziink ki, pi. azt, hogy a fiatal diplomas - amennyiben 
alkalmazasba all — feleljen is meg a munkahely szakmai kovetelmenyeinek, akkor 
nyilvanvaloan meg nehezebb lesz a helyzetiink. Eloszor is, a szakmai megfelelest 
egesz sor nem szakmai tenyezo befolyasolja a mar felsoroltak mellett. Ilyen fontos 
tenyezo a munkaba alias modja: mennyire volt oromteli ratalalas a fenti eroterben 
az elso munkahelyre, mennyiben volt kenyszeredett beletorodes, megalkuvas a ko- 
riilmenyekkel? Nyilvanvalo, hogy errol semmit sem tudhatunk meg fel evtizednyi- 
vel a munkaba alias elott. A „szakmai bevalas” egyebkent sem szemelyes tulajdonsag, 
hanem viszony, a diplomas es a munkahely kozotti viszony, pontosabban e komp- 
lex viszonynak szakmai terminusokban valo megfogalmazasa. Az pedig, hogy mi 
fogalmazodik meg szakmai terminusokban ebbol a komplex viszonybol, szinten a 
munkahelytol es magatol a konkret viszonytol fligg. 10 

Egy ilyen cel kituzese egyebkent kockazatos is, mert esetleg tulmegy az allam mint 
oktatasfenntarto es -finanszirozo tevekenysegi koren. A munkahelyek nagyon sokfele 
felveteli tesztet alkalmaznak, amellyel megprobaljak elore jelezni, hogy a meghirde- 
tett allasokra jelentkezok mennyire felelnek meg elvarasaiknak es mennyire fognak 


10 Egyszerubben fogalmazva: egy jobban pozfcionalt munkatars szemelyes szakmai vagy akar nem szakmai 
feltekenysege eppugy alapja lehet a „szakmailag nem eleg felkesziilt” minositesnek, mint tenyleges szakmai 
hibak elkovetese. 
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„bevalni”. Ezek a tesztek termeszetesen nem alkalmasak arra, hogy sok evre elore je- 
lezzenek, akarcsak tavoli becsleskent is valami effelet. Az termeszetesen ertheto igeny 
a munkaltatok reszerol, hogy az oktatasi rendszerbol kilepo uj munkaerot a lehe- 
to legkisebb tobbletraforditassal (a munkahelyi beilleszkedesi szakasz alacsonyabb 
teljesitmenyet a minimumnak tekintve) tegyek szervezetiik teljes erteku alkalma- 
zottjava. Az oktatasi rendszer azonban soha nem valhat egyszeruen bizonyos cegek 
keszmunkaero szallitojava, mar csak azert sem, mert a kikepzett diplomasok erdeke 
ezzel szemben az, hogy inkabb minel tobb helyre legyenek „majdnem alkalmasak”, 
mint egyetlen helyre teljesen. Az allam mint kepzo nem vallalhatja at a munkalta- 
toktol - meg az allami vagy mas kozmunkaltatoktol sem - a munkaero „testre sza- 
basat”, sem ennek teszteleset. 

A szakmai munkara valo alkalmassag valamifele elozetes becslese jogi nehezse- 
gekbe is iitkozhet. A nem tudasjellegu szakmai alkalmassag vagy alkalmatlansag 
esetleges megallapitasa ugyanis meg nem jelenti automatikusan a vonatkozo tanul- 
manyokra valo alkalmassagot vagy alkalmatlansagot. Ebbol azonban az kovetkezik, 
hogy annak alapjan jogilag nem is igen lehet korlatozni a tanulashoz valo hozzafe- 
rest, mivel a tanulas alkotmanyos joga nines munkaval teljesitendo ellenszolgalta- 
tasi feltetelhez kotve. 


Az altalanos megoldasok nehezsege 

A minden szakra es intezmenyre ervenyes eljarasok bevezetese igen kockazatos. A 
szakok kozott oriasi kiilonbseg van abban a tekintetben, hogy mennyire tekinthe- 
tok szakmanak a szo konkretabb ertelmeben. Mig az agronomus, a kiilonbozo mer- 
nokok, az orvosok - kiilonosen a specialistak - lehetseges munkakoreinek szama 
a megszamlalhato korbe tartozik, addig a bolcsesz idegen nyelv szakok vagy a szo- 
ciologia diplomasainak kevesse van tipikus foglalkoztatasi teriiletiik. Ennek kovet- 
kezteben az elozoekben elemzett alapfogalmak - szakmai identifikacio, bevalas stb. 
- jelentese, sot szerkezete is meglehetosen eltero lehet szakonkent. Es lehet-e palya- 
elhagyonak minositeni egy olyan szalh'tasi vallalkozot, aki eredetileg gepeszmernoki 
diplomaval az azota megsztint nyomdaiparban mukodott? 

Hozzajarul ehhez meg az a teny, hogy az ellatando foglalkozasok oldalan is ugyan- 
ez a helyzet. Egyes foglalkozasokrol pontosan meg lehet mondani, hogy milyen fel- 
sofokii diplomaval kell rendelkeznie annak, aki ellathatja oket, mfg mas foglalkoza¬ 
sok eseteben szinte barmilyen diploma szoba johet. Olyan foglalkozasok is vannak, 
amelyekben kifejezetten elony, ha muveloi tobbfele szak diplomasai koziil keriilnek 
ki (pi. az lijsagi'rok). 11 Az ilyen foglalkozasokban mukodok ertelmezese is meglehe¬ 
tosen nehez szakmai identifikaciojuk szempontjabol. Gondoljunk pi. egy foallasban 
kozmuvelodest-ismeretterjesztest szervezo fizikatanarra... Raadasul a maganvallal- 
kozason alapulo rendszerben elsosorban a munkaltato hatarozza meg, hogy az altala 
kialakitott munkakorokhoz milyen vegzettseget kovetel meg az alkalmazottaitol. 12 


11 Velemenyem szerint szukebb „szakmamnak”, a magyar szociologianak is elonyere valt, hogy jeles muveloi 
kozott mind bolcsesz hatteru, mind kozgazdasz hatteru szociologusok talalhatok. 

12 Ezert fordulhat elo, hogy vannak vallalatok, amelyek titkarnoi munkara is csak diplomasokat vesznek fel. 
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Az allam - sajat munkaltatoi szerepen tiil - csak ott avatkozhat bele ezekbe az elva- 
rasokba, ahol a koz erdeket erinti egy foglalkozas kepzettsegi szintje. 

Az is megjegyzendo, hogy vegigtekintve azokon az orszagokon, amelyekben a fel¬ 
veteli szelekcio kiilonbozo valtozatai mukodnek, es azokon, ahol nines vagy nem 
altalanos a szelekcio a felsooktatasba valo belepesnel, nem tapasztalhatunk ossze- 
fiiggest sem a lemorzsolodasi aranyokkal, sem a fiatal diplomasok munkanelkiili- 
segi aranyaval, sem pedig valamelyik altalanosabb eredmenyessegi mutatoval (pi. a 
GDP-vel). Ez azt jelenti, hogy a gazdasagi novekedes es a fiatal diplomasok helyzete 
is nagymertekben fiiggetlen a felsooktatasba valo bekeriiles modjatol. 

A tema alaposabb elemzese termeszetesen kiilon kutatast igenyelne. Ehelyiitt csak 
nehany mas, altalanos celra gyujtott hazai hatteradatot tehetiink megfontolasaink 
melle: a felsofokrol lemorzsolodok aranyanak becsleset (a „tanulasi bevalas” kozeli- 
tesere); a palyakezdo diplomasok munkanelkiilisegi ratajanak alakulasat (a szakmai 
elhelyezkedes kozelitesere). 


Osszefoglalas 

A felveteli rendszer modositasa kiilonbozo elemeinek valtoztatasaval lehetseges. 
Kisebb valtoztatasok szinten minden evben elofordulnak ugyan, de ezek nem erik 
el azt a szintet, hogy a „rendszer” modositasarol beszelhetnenk. A felveteli rendszer 
modositasat az jelenthetne, ha: 

- minden szelekciot megsziintetnenek, es kizarolag onszelekcio mukodne; 

- modositanak az ertekelesben resztvevo intezmenyek szamat, tfpusat; 

- lenyegesen megvaltozna az ertekelo intezmenyek (a kozep- es a felsofok) erteke- 
lesenek egymashoz viszonyitott sulya; 

- nem vagy nemesak tudasmeres alapjan tortenne az ertekeles, hanem egyeb jellem- 

zoket (pi. motivaciok, attitudok, szemelyisegjegyek) is figyelembe vennenek. 

A szelekcio teljes megsziintetesere ma nincsenek meg a feltetelek. A kozepiskolan es 
a felsofoku intezmenyeken kiviil nines olyan ertekelesre alkalmas intezmeny, amely 
valamennyi jelentkezovel kapcsolatban allna, anelkiil pedig nem teljesiil az erteke¬ 
les felteteleinek egyenlosege. A kozepfoku ertekeles es a felsofoku ertekeles sulyanak 
jelentos valtoztatasa mellett semmi nem szol, hiszen az elobbi a jelentkezok korabbi 
teljesitmenyenek egyetlen hivatalos dokumentuma, az utobbi viszont a tovabbi ta- 
nulas szempontjabol autonom szervezet, amelytol nem vitathato el a (gyakorlatilag) 
vegso felveteli dontes joga. 

Az egyetlen megfontolando pont a tudasmeres egyeb szempontokkal valo kiegeszi- 
tese. Ennek elkepzelheto celjai koziil a szakhoz valo tartosabb kotodes valoszinuleg 
nem erheto el, kiilonosen nem koltseghatekony modon. A teljes lemorzsolodas vala- 
melyes csokkenese esetleg elkepzelheto, de elozetes vizsgalatok nelkiil ezt sem allit- 
hatjuk hatarozottan. A vegzes utani nagyobb elkotelezettseg a szakma irant annyi- 
ra tavoli cel a felveteli pillanataban, hogy nagyon kevesse befolyasolhato, kiilonosen 
ezen a modon. Figyelembe veendo, hogy minden szigorito intezkedes — marpedig 
a kriteriumok szamanak novelese per definitionem ilyen - negativ jellegu, korlatozo, 
amennyiben kesobb esetleg bekovetkezo valtozasokat akar elkeriilni, megelozni. Ilyen 
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intezkedesekkel tobbnyire csak pillanatnyi alkalmazkodast lehet kikenyszeriteni, az 
erintettek tartos egyiittmukodesere csak pozitiv jellegu, altaluk is akart valtozasokat 
elosegi'to-tamogato intezkedesek szamithatnak nagy valoszinuseggel. 

Ilyen jellegu felveteli kriteriumok bevezetese egyebkent jogilag is aggalyos lenne, 
mivel beleiitkozhet a tanulashoz valo jogba, amelynek nincsenek kodifikalt szeme- 
lyisegi feltetelei. 

Egy ilyesfele kriterium bevezetese a hallgatoi letszam atmeneti csokkenesenek koc- 
kazataval is egyiitt jarna, meg akkor is, ha csupan a jelentkezoknek az intezmenyek, 
illetve szakok kozotti celszerubb elosztasa lenne a cel. A felveteli rendszer ugyanis 
olyan decentralizalt dontesekbol szervezodik ossze, hogy nemigen epitheto bele ga- 
rancia e kockazattal szemben. 

Az elemzett megfontolasok kovetkeztetesei a jelentosebb valtoztatasok ellen szol- 
nak. A legfontosabb azonban az, hogy mielott barmifele modosito javaslatrol indul- 
na vita, azt kell vilagosan meghatarozni, hogy 1) mi lenne az a cel, amiert egy ilyen 
otlet felmeriil; 2) valoban fontos-e ez a cel es miert; 3) milyen eszkozokkel lehet- 
ne elerni; es vegiil 4) a lehetseges eszkozok koziil a felveteli rendszer modositasa-e a 
legesszerubb eljaras a cel eleresere. Ha ezekre a kerdesekre sorra pozitiv valaszunk 
van, akkor kell majd ismet vegiggondolni azokat a kerdeseket, amelyeket e helyiitt 
fontolora vettiink. 

Erdemes azt is szem elott tartani, hogy milyen elkepzeleseink hatekonysagi rataja. 
Mekkora a penzben vagy idoben kifejezheto nyereseg, ha a legoptimalisabb eredme- 
nyesseget tetelezzuk fel, es ennek az eleresehez - vagyis rendszer-modosito javasla- 
taink megvalositasahoz hany magasan kvalifikalt emberora raforditas (vagy ennek 
forinterteke) sziikseges a felsooktatasban es annak iranyitasaban mukodok reszerol. 
A 20. szazadban eleg sok tapasztalat gyult fel arrol, hogy az intezmenyes beavatko- 
zasok altalaban nem hozzak meg a hatarhasznot... 

csAko mihAly 
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